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Élan’Pedia est le programme de recherche (CIR) du Groupe Élan  
qui capitalise 25 ans d’expertise en ingénierie territoriale dans 

une base de connaissances structurée. Terri’Pedia est la marque 
commerciale qui en diffuse les produits, portée par une structure 

dédiée dont Élan est membre fondateur.

Une plateforme, quatre offres complémentaires
La plateforme propriétaire issue du programme Élan’Pedia — son ontologie métier et son moteur d’IA 
— constitue le socle commun d’une offre à quatre niveaux, déclinée selon les besoins des acteurs 
publics et privés.

Licence plateforme pour bureaux d’études et cabinets conseil
Instance personnalisable déployée au sein du BET.  
Capitalisation des connaissances propres + Ontologie et moteur IA Élan’Pedia.

P R O

Cibles

Modèle économique

Bureaux d’études, cabinets conseil, 
agences d’architecture-urbanisme.

Licence annuelle
Instance + IA + Mises à jour ontologie.

Accélérer la production en s’appuyant 
sur des protocoles éprouvés

Valeur clé

INSTANCE DÉDIÉE  
& SÉCURISÉE
Données propriétaires protégées, 
non mutualisées

ONTOLOGIE MÉTIER 
pré-configurée personnalisable
7 Carnets × 56 méthodologies

MOTEUR IA DE 
RECOMMANDATION 
INTÉGRÉ
Cadrage de missions, réponse 
aux appels d’offres

Portail de ressources pour les acteurs publics
Un centre de ressources en ligne : aide à la commande publique, benchmarking 
territorial, recommandations IA.

Cibles

Valeur clé Modèle économique

Communes, EPCI, Départements, Régions, 
ANCT, Banque des Territoires, ADEME.

Abonnement annuel 
Accès portail + Requêtes IA + Modules 
thématiques optionnels.

Passer d’une commande publique  
“à l’aveugle” à une commande éclairée.

BIBLIOTHÈQUE  
de retours d’expérience classés 
par thématique et contexte 
territorial

PRÉ-CADRAGE 
INTELLIGENT 
des marchés publics d’ingénierie
CCTP assisté par IA

TABLEAU DE BORD  
de suivi des bonnes pratiques 
par domaine d’intervention

T E R R I T O I R E S

De la plateforme de 
connaissances à une gamme  
de services pour les acteurs  
du territoire

Les quatre offres complémentaires, 
par Terri’Pedia

https://elangroupe.eu/
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Terri’Pedia n’est pas un outil de plus : c’est le passage d’un modèle de prestation intellectuelle 
artisanale à un modèle d’ingénierie augmentée par la connaissance et l’IA.

Quatre produits, un même socle, une seule ambition : rendre l’intelligence territoriale accessible, 
partageable et activable par tous les acteurs du développement des territoires.

Parcours de formation-action en ingénierie territoriale
Programmes de montée en compétences autour des 7 Carnets thématiques : 
méthodologies formalisées, retours d’expérience terrain et mise en pratique 
assistée par l’IA.

Modèle économique

Vente de parcours (inter/intra), 
partenariats pédagogiques.

PARCOURS MODULAIRES 
par Carnet thématique
Ex : Souveraineté Bleue, 
Aménagement contraint…

CAS D’ÉCOLE 
issus de projets réels, structurés 
selon le protocole Enjeux/
Méthode/Preuve

ATELIERS  
de mise en pratique avec 
utilisation du moteur IA  
de recommandation

CERTIFICATION  
DE COMPÉTENCES 
par domaine d’expertise 
territoriale

A C A D E M I E

Former par l’action avec des cas réels, pas 
avec des théories déconnectées.

Valeur clé

Cibles

Services techniques, agents territoriaux, 
organismes de formation, écoles d’urbanisme.

Modèle économique

Mission d’AMO
Diagnostic + accompagnement.
Durée : 6 à 18 mois. Facturation par phase.

DIAGNOSTIC HUMAIN & 
ORGANISATIONNEL
Entretiens agents et managers, 
analyse des métiers, cartographie  
des compétences visibles  
et invisibles

RÉVÉLATION  
DES TALENTS
Ateliers forces professionnelles, 
identification compétences 
transversales, zones 
d’enthousiasme

CARTOGRAPHIE VIVANTE
Organisation des compétences, 
parcours de mobilité,  
poly-activité, missions projets

TRANSFORMATION 
MANAGÉRIALE
Formation managers, 
management par  
les compétences, évolution  
des pratiques

T A L E N T S

Accompagnement stratégique RH des collectivités
Démarche d’AMO pour révéler les talents, transformer les organisations  
et accompagner les transitions professionnelles dans les collectivités.

Révéler les talents et accompagner les 
transitions plutôt que gérer des postes.

Valeur clé

Cibles

DRH, DGS, Comités de direction, CNFPT, 
CDG (Centres de gestion).

Synthèse  
de la gamme 
Terri’Pédia T E R R I T O I R E S P R O A C A D É M I E T A L E N T S

Cible principale Acteurs publics

Accélération  
de production

Montée  
en compétences

Transformation 
organisationnelle

Acteurs privés Individus en formation DRH, DGS, Directions

Abonnement portail  
et mission AMO

Licence  
plateforme

Vente  
de parcours

Coaching  
et mission AMO

Ontologie métier 
validée

Instance 
personnalisable

Cas réels  
+ IA

Approche centrée 
personne et organisation

2026-2027 2026-2027 2027-2028 2026-2027

Modèle

Différenciation

Horizon

Aide à la commande 
publiqueUsage clé
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